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[bookmark: _GoBack]成都市新都区第三人民医院工会委员会
2026年工会活动策划服务项目调研需求

一、成都市新都区第三人民医院“2026年春游及秋游户外拓展活动”策划服务内容要求
1.活动目标
（1）身心舒缓：组织职工走出办公环境，亲近自然，缓解日常工作压力，调整身心状态，帮助职工恢复精力，以更饱满的热情投入后续工作。
（2）团队凝聚：通过户外互动环节，促进职工之间的沟通交流，打破部门壁垒，增进彼此了解与信任，提升团队向心力和协作意识。
（3）文化浸润：丰富职工精神文化生活，营造积极向上、和谐融洽的工会氛围，增强职工的归属感和幸福感，彰显工会对职工的关怀。
2.活动形式
（1）采用高品质、重体验、助协作、强传播的定制化方案，形式包括但不限于：大型户外主题健步走/健康跑（设置不少于3个互动打卡点及氛围营造点）、大型古镇沉浸式定向挑战赛（需结合古镇历史文化设定任务）、历史文化景点打卡学习（需要结合景点的历史特点设置知识问答，团队考核）、大型户外围炉煮茶、特色烤肉及篝火晚会（设置各种趣味游戏，重沉浸式解压舒缓压力）等。
（2）供应商须负责本次活动的整体规划设计、具体实施及全程跟进，保障活动顺利开展。
3.活动地点
包括但不限于成都市近郊户外公园营地一处（青城山、都江堰、三星堆、窄河溪露营基地、小鱼洞露营基地等）、成都市范围古镇或主题乐园一处（街子古镇、洛带古镇、黄龙溪古镇、融创乐园等）。
4.活动人数及批次
活动参与总人数约为500人（结算以实际参加活动人数为准）。活动分为春季、秋季两批次进行，每批次（同一天出行的人员）人数约150人-250人，根据实际报名情况而定。每批次活动时间为一天，总时长不低于6小时。
5.活动时间
暂定2026年6月底前（春游）与2026年12月底前（秋游），具体时间以采购人要求为准。
6.活动场地
场地需满足安全、开阔条件，具有能够一次性容纳至少250人的硬化活动区域，搭建有专业完善的活动设施，配备专业完善的急救设施及安保人员，设立具备休息补给站区域。
7.活动物料及现场布置
（1）供应商须提前根据采购人要求，做好场地踩点，定制相关活动所需的现场氛围营造材料。至少在活动前一周提前做好场地预定，至少提前1天完成现场广告物料准备及现场布置。
（2）按照参与活动人数合理配备正规空调旅游大巴接送车辆（需每个座位配备一瓶矿泉水），车辆须按时到达采购人指定地点统一接送参与活动的人员。
（3）供应商在活动现场需提供茶歇（如矿泉水、茶、咖啡、果汁、水果、甜品等）。
8.饮食保障
供应商须负责活动当天的全员午餐，用餐地点应符合国家食品安全卫生标准，用餐地点须提前征得采购人同意。
9装备保障
供应商为本项目开展相关活动所配置的器械设备须符合国家安全强制标准。
10.保险保障
供应商须为每位参与活动的人员购买保额不低于30万元的人身意外保险和保额不低于3.5万元的意外医疗保险。
11.现场拍照及摄像服务
提供云相册及小视频，供应商自备相关拍摄设备，提供相关摄像服务方案。照片不少于200张，视频分辨率不低于1920*1080（1080P），时长不低于3分钟，镜头语言丰富，整体氛围松弛温馨、活泼，活动结束后1天内交付。
[bookmark: OLE_LINK2]12.供应商管理团队
供应商须成立由不少于10人组成的活动管理团队，其中包括策划师至少2人、执行教练至少6人、其他协助工作人员至少2人、专职摄影摄像至少2人。
13.安全责任
安全责任：供应商应负责活动过程中各参与人员的人身、财产、交通、餐食等全流程安全，所产生一切安全责任及经济赔偿由供应商承担。

二、成都市新都区第三人民医院“2026年减压文体活动”策划服务内容要求
1.活动目标
（1）情绪释放：通过趣味解压、放松体验等环节，帮助职工释放工作中的焦虑、疲惫等负面情绪，缓解心理压力，保持心理健康。
（2）身心舒活：为职工提供轻松愉悦的休闲场景，让职工暂时脱离工作节奏，放松身心、舒缓神经，实现身心双重舒缓。
（3）氛围传递：传递工会人文关怀，搭建职工放松交流的平台，营造轻松、温暖、包容的团队氛围，提升职工的幸福感和归属感。
2.活动内容
（1）提供2个及以上符合减压主题、适合医院职工参与的活动方案供采购人参考，需包含不少于5种减压趣味游戏的具体项目内容（包括但不限于①手工减压类，插花、书法绘画、剪纸；②舒缓放松类，中医香珠制作、养生茶品鉴、颈椎/腰椎保健按摩等）。
（2）活动中涉及的所有游戏物品均由供应商提供。
3.活动地点
包含但不限于成都市新都区第三人民医院院区内、后门康乐园等。
4.活动人员及参与人数
预估参与人数150人，根据2026年各科室有意向参与减压文体活动的职工实际报名情况而定。
5.活动时长
半天，时长约3-4小时。
6.活动场地
场地需满足安全、开阔条件，具有能够一次性容纳至少150人。
7.活动物料及现场布置
（1）供应商须提前根据采购人要求，做好场地踩点，定制相关活动所需的现场氛围营造材料，如：背景大海报、氛围装饰、游戏展台布置和签到展板等。须在活动前指定时间内，于指定场地完成所有场景的安装、搭建、摆放与整体布置，确保方案效果落地。
（2）按照参与活动人数合理配备活动所需所有物料。
（3）供应商在活动现场需提供茶歇（如矿泉水、茶、咖啡、果汁、水果、甜品等）。
8.现场恢复
活动期间提供必要的现场应急支持，活动结束后在规定时间内完成所有物料的拆除、清运，并100%恢复场地原状。
9.现场拍照及摄像服务
提供云相册及小视频，供应商自备相关拍摄设备，提供相关摄像服务方案。照片不少于200张，视频分辨率不低于1920*1080（1080P），时长不低于3分钟，镜头语言丰富，整体氛围松弛温馨，活动结束后1天内交付。
10.供应商团队人员
供应商须成立由不少于8人组成的活动管理团队，其中包括策划师至少2人、相关专业指导老师至少2人、其他协助工作人员至少2人、专职摄影摄像至少2人。
11.安全责任
供应商在搭建及活动过程中出现安全事故，由供应商自行负责全部责任及赔偿。

三、成都市新都区第三人民医院“2027年迎新春文体活动”策划服务内容要求
1.活动目标
（1）职业疗愈：针对医护人员长期高强度、高压力工作特点，通过趣味性、低门槛的文体活动，帮助职工放松身心、释放疲劳，调节心理状态。
（2）节日庆典：结合新春节点，组织温馨、热闹的文体活动，让职工在忙碌的医疗工作之余感受节日的喜庆与温暖，增强归属感。
（3）科室融合：打破科室之间、医护之间、行政与临床之间的交流壁垒，通过团队协作类活动，增进理解与信任，提升全院整体凝聚力。
（4）健康倡导：引导职工走出诊室、病房，参与适度运动，传递“关爱患者也关爱自己”的健康理念，助力职工身心双健康。
2.活动内容
（1）提供2个或以上的符合迎新春主题的活动方案参考，需包含迎新春文体活动的具体项目内容（包括但不限于①传统游戏区：你比我猜、投壶、猜谜、两人三足、跳绳等；②美食展示区：提供糖画、糖人等传统食品等）。
（2）活动中涉及的所有游戏物品均由供应商提供。准备游戏奖品，单份价值50元-100元。
3.活动地点
包含但不限于成都市新都区第三人民医院院区内、后门康乐园等。
4.活动人员及参与人数
预估参与人数150-200人，根据2026年各科室有意向参与迎新春文体活动的职工实际报名情况而定。
5.活动时长
半天，时长约3-4小时。
6.活动场地
场地需满足安全、开阔条件，具有能够一次性容纳至少150-200人。
7.活动物料及现场布置
（1）供应商须提前根据采购人要求，做好场地踩点，定制相关活动所需的现场氛围营造材料，如：背景大海报、氛围装饰、游戏展台布置和签到展板等。须在活动前指定时间内，于指定场地完成所有场景的安装、搭建、摆放与整体布置，确保方案效果落地。
（2）按照参与活动人数合理配备活动所需所有物料。
8.现场恢复
活动期间提供必要的现场应急支持，活动结束后在规定时间内完成所有物料的拆除、清运，并100%恢复场地原状。
9.现场拍照及摄像服务
提供云相册及小视频，供应商自备相关拍摄设备，提供相关摄像服务方案。照片不少于200张，视频分辨率不低于1920*1080（1080P），时长不低于3分钟，镜头语言丰富，整体氛围喜庆、温馨、欢乐，活动结束后1天内交付。
10.供应商团队人员
供应商须成立由不少于8人组成的活动管理团队，其中包括策划师至少2人、相关专业指导老师至少2人、其他协助工作人员至少2人、摄影摄像至少2人。
11.安全责任
供应商在搭建及活动过程中出现安全事故，由供应商自行负责全部责任及赔偿。

四、成都市新都区第三人民医院“2027年新春联欢会活动”策划服务内容要求
[bookmark: OLE_LINK3]1.活动目标
（1）温情盛典：以联欢会为载体，营造温情、热烈、祥和的新春氛围，让医院职工在繁忙工作之余享受轻松愉快的集体时光。
（2）风采展示：鼓励临床、护理、医技、行政等各岗位职工展示才艺，呈现医护人员在工作之外的多彩面貌，增强职业自豪感和集体荣誉感。
（3）团队聚力：通过互动节目、科室联合表演等形式，促进不同岗位职工之间的情感交流，营造团结友爱、互帮互助的医院大家庭氛围。
（4）关怀传递：集中体现医院及工会对一线医务人员的关心与敬意，增强职工的幸福感和归属感，激励全体职工以更饱满的状态投入医疗服务工作。
2.活动场地
医院内部指定场地（具体位置由采购人确认）。
3.音响灯光及LED屏幕
[bookmark: OLE_LINK4]（1）音响系统：主扩声音箱≥6只，超低音音箱≥2只，返送音箱≥4只（包含专业话筒，音控台等附属设备）。
（2）灯光系统：光束灯≥12只，LED染色灯≥24只，辅助光源≥12只。
（3）灯光架：灯光架≥4台。
（4）拍摄系统：固定机位两个，负责两个角度的拍摄；移动机位拍摄设备一套，负责游动画面拍摄；专业导播系统一套，负责现场画面的多角度切换以及视觉特效添加。（包括前期院方视频的剪辑制作以及现场视频的后期非线编）。
（5）屏显设计：根据采购人的LED屏，设计、制作屏幕背景素材及动态视频。提供耳屏2个。
4.人员配置
（1）节目编导：负责提供符合新春联欢会主题的活动方案参考，需包含具体节目策划等内容；负责节目的队形优化，舞台效果优化，站位设计，上下场引导。提供专业话筒音响2个，用于前期节目排练。
（2）主持指导：负责节目主持人的业务指导、串词润色及现场调度。
（3）舞台督导：负责整场节目的催场，候场，上下场秩序维护。
（4）现场导播：负责现场转播画面的调度，优化以及切换。活动结束后提供云相册及3分钟以上活动集锦小视频。
（5）化妆师：负责参演人员的妆容造型，预计参演人员100-200人。需提供全新、合规、大牌的化妆品，化妆后，对应化妆品所有权归采购人。
（6）音控师：负责节目全程的音频调控工作，包括背景音乐、麦克风声音的实时调节，保障音频清晰稳定，及时处理现场音频突发问题，配合节目流程精准切换音频，为联欢会营造良好的听觉效果。
（7）其他：相关人员需要对医院联欢会进行指导，同时提供相关专业道具。
5.现场氛围营造
采用 KT 板、桁架，以及气球等造型制作背景墙、签到墙、合影景观、打卡点等多元素营造欢乐祥和的节日氛围。收集医院提供的资料，制作KT板等装饰。
6.礼品准备
准备互动礼品，单份价值50元—100元（具体数量及品类由采购人确认）。
7.舞台搭建
采购人舞台需延伸搭建，面积约10-15平方米（含地毯铺设、运输费等）。
8.其他说明
（1）供应商须确保所有设备安全稳定运行，活动期间安排不少于2名专业技术人员全程值守，负责技术保障。  
（2）活动前后须与采购人保持密切沟通，确保方案落地与效果呈现。  
（3）所有布置内容须符合新春主题，体现医院文化特色。
9.安全责任
供应商在负责活动工程中发生的一切安全事故，由供应商自行承担全部责任及赔偿。

5、 [bookmark: OLE_LINK1]成都市新都区第三人民医院“趣味兴趣组活动”策划服务内容要求
1.活动目标
（1）激发活力：通过各类趣味活动，激发职工的参与热情和竞争意识，展现职工积极进取、奋勇拼搏的精神风貌。
（2）增进情谊：以活动为纽带，让职工在参与中相互配合、彼此鼓励，进一步拉近职工距离，营造团结友爱、互帮互助的团队氛围。
（3）强健体魄：引导职工走出久坐办公模式，参与体育锻炼，增强身体素质，传递健康工作、快乐生活的理念。
2.活动形式
在大型综合室内场馆（包括但不限于香城体育中心、凤凰山体育中心等）举办，兴趣组可分为羽毛球队、乒乓球队、篮球队、光影社（摄影）、舞蹈队、瑜伽队、健身队等培训内容。供应商须负责本次活动的整体规划设计和具体实施，全程跟进，保障活动顺利开展。
3.活动参与人数
活动参与人数预计为370人（结算以实际参加活动人数为准）。
4.活动频次
每类兴趣组日常培训频次每周1次，培训时间为工作日下班后1-2小时。服务周期为1年。
5.活动场地要求
（1）室内场馆需能同时容纳200余人同时活动训练，各项培训需要配备专业教练员不少于2人。所有培训项目要求在同一场馆或距离不超过1000米范围内。
（2）场馆设施要求：配备篮球场不少于2片，乒乓球台不少于8台，羽毛球场不少于6片，摄影室内授课场地面积不少于80平方米，舞蹈、瑜伽、健身室内授课场地面积不少于300平方米等。
6.茶歇服务
供应商在活动现场需提供茶歇（如矿泉水、茶、咖啡等）。
7.装备保障
供应商为本项目开展相关活动所配置的器械设备须符合国家安全强制标准。
8.保险保障
供应商须为每位参与活动的人员购买赔保额不低于30万元的人身意外保险和保额不低于3.5万元的意外医疗保险。
9.摄影保障
现场拍照及摄像服务，提供云相册及小视频，供应商自备相关拍摄设备，提供相关摄像服务方案。
10.供应商团队人员
供应商须成立由不少于5人组成的活动管理团队，包括协助工作人员至少4人、专职摄影摄像至少1人。
11.安全责任
供应商应全权负责活动过程中各参与人员的全流程安全，所产生一切安全责任及经济赔偿由供应商承担。
注：本项目具体需求以采购文件为准。
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