新都区第三人民医院
微视频拍摄制作评分细则及标准
1. 评委会只对通过初审的投标文件，根据招标文件的要求采用相同的评标程序、评分办法及标准进行评价和比较。
2. 本次综合评分的因素是：报价、技术及商务要求、售后服务保障能力、合同执行能力、投标文件的规范性、增值服务等。
3. 综合评分法： 
	序号
	评分因素
及权重
	分值
	评分标准
	说明
	备注

	1
	报价
10%
	10分
	满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：
投标报价得分=(评标基准价／投标报价)×100×权重。
	小微企业（监狱企业、残疾人福利性单位视同小微企业）价格扣除等政策评分按照本招标文件投标人须知前附表规定执行
	价格类

	2
	技术及其他要求
20%
	20分
	实质性要求除外，技术、服务完全满足招标文件要求的得20分，有负偏离的每一项扣2分，直至此项分值扣完为止。
	以投标文件对技术服务要求的响应情况为准。
	技术类

	3
	项目服务方案
40%
	40分
	1.实施方案(20分)
根据供应商针对本项目提供的实施方案进行评审，实施方案(包含但不限于①拍摄的艺术手段及新技术手段的运用方案、②后期制作方案、③配套设备方案、④服务人员配置等)完全满足上述4项内容且最大化符合项目需求的得满分20分，每有一项内容缺失扣5分，每有一项内容存在缺陷扣2.5分，扣完为止。
2.保障方案(20分)
根据供应商为本项目提供的保障方案进行评比，保障方案(包括但不限于①详细可行的服务准备，②详细的工作计划安排，③项目进度保障措施，④应急处理措施等)完全满足上述4项内容且最大化符合项目需求的得满分20分，每有一项内容缺失扣5分，每有一项内容存在缺陷扣2.5分，扣完为止。
注：以上方案中的缺陷是指凭空编造、方案中内容前后不一致、前后逻辑错误、涉及的规范及标准错误、地点区域错误、不利于项目实施、不满足采购需求等任一情形。
	以投标人的投标文件提供服务方案为准。
	其他类

	4
	人员配置
10%
	10分
	供应商为本项目提供不低于10名的团队成员保障项目实施 (包括但不限于运营、制片、编导、导演、摄像、后期、策划、演员、执行等相关人员)，根据团队人员的综合实力进行评分，符合本项目需求的得10分；人员与项目需求匹配度不足的一项扣1分；扣完为止。
（注：1.人员不重复计分。2.供应商需提供团队人员简介、有效身份证复印件、毕业证书或相关资质证书并加盖投标人公章。）
	以供应商的投标文件提供内容为准。
	其他类

	5
	履约能力
20%
	20分
	[bookmark: _GoBack]1.供应商能够提供的业绩合同下客户抖音账号累计点赞量超过200万的，提供一个证明得2分；本项最多得10分。
2.供应商委派技术服务人员获得国家级相关部门（宣传部或组织部等）颁发的荣誉证书（导演或编导或创作等）每个奖项得1分；荣获省级相关部门（宣传部或组织部等）颁发的荣誉证书（导演或编导或创作等）的，每个节目得0.5分，本项最多得5分。
3.2021年1月1日至今供应商每具有一个医疗或健康类视频制作项目业绩的得1分，最多得5分，不提供不得分。
	需提供相关证明材料复印件
	其他类


[bookmark: _Toc217446060]注：1.评标时，评标委员会各成员应当独立对每个投标人的投标文件进行评价，并汇总每个投标人的得分。
2.评分的取值按四舍五入法，保留小数点后两位。
